
『持ち味カード』で定着と採用力をＵＰ 
～採用のミスマッチを防ぐ採用面接～ 

 With コロナ時代に向けて 

採用と定着を考えるセミナー 

2021 年 11 月 17 日 

(一社)北海道中小企業家同友会札幌支部 

経営厚生労働委員長  佐藤 文昭 

人手不足、度重なる募集によるコスト増、業務効率の悪化など中小企業に

おける採用活動は時間とエネルギーが必要な課題です。今回はミスマッチを防

ぐ採用面接方法の一つ、「持ち味カード」を利用した採用面接ついてワークを

交えてお話しいただきます。ぜひご参加下さい。社員の方のご参加も大歓迎

です。お誘いあわせの上ご参加下さい。 

会社名                              役職                 氏名                      

 

会社名                              役職                 氏名                      

▼ご返信は FAX：011-702-9573（事務局小西）まで TEL：011-702-3000 

参加申込書 採用と定着を考えるセミナー（12/15）   ※定員になり次第締め切ります 

〈倉氏プロフィール〉 

北海道稚内市出身 郵便局・ドラッグストアー・介護サービス事業所の管

理者、障害者支援事業所等の勤務を経て、平成 22 年に「社会保険

労務士事務所テラス」を開設。労務トラブルは、「対処」から「予防」する

時代だとして「採用ミスマッチを防ぐ採用面接」など多くの実績がある。 

厚生労働省委託事業 職場におけるハラスメント対策 支援専門員 

厚生労働省 働き方改革推進支援 専門委員などをしています。 

 

12 月15 日（水）15:00～17:00 
会場；同友会ホール AB ※オンライン参加はできません 

（札幌市東区北 6 東 4-1-7 デ・アウネさっぽろ 13 階） 

定員；30 名（人数制限の都合上、1 社 2 名まで）  

参加費；1,000 円（別途請求書をお送りいたします） 

【報告者】 

社会保険労務士事務所テラス 

代表  倉  雅 彦 氏 

 

〈タイムスケジュール〉 

15:00 開会 

15:05 講習 

質疑応答 

16:55 お知らせ 

17:00 閉会 

□  参加します    

会場参加のみ 


