
講師紹介

セミナー開催日程

北海道稚内市生まれ。
公務員勤務の後、福祉関連
企業管理職を経て、平成22
年社会保険労務士事務所テ
ラスを開設。
福祉、医療業界を中心に
サービスを提供している。

雇用管理改善セミナーのご案内

講習
日時

開催
場所

会場
住所

①
8月23日(水）
13:30-16:30

旭川
旭川市ときわ市民ホール

旭川市5条通4丁目

②
9月28日(木)
13:30～16:30

函館
サン・リフレ函館
函館市大森町2-14

③
10月19日（木）13:30

～16:30
帯広

とかちプラザ
帯広市西4条南13丁目1

④
10月24日（火）13:30

～16:30
稚内

稚内海員会館
稚内市大黒町1丁目8-6

⑤
11月17日（金）13:30

～16:30
札幌

札幌市産業振興センター
札幌市白石区東札幌5条1丁目1-2

⑥
11月21日（火）13:30

～16:30
釧路

まなぼっと幣舞
釧路市幣舞町4-28

平成２９年度北海道委託事業「介護従事者定着支援事業」

受講料無料！

北海道支部

定員 先着４０名
（定員になり次第締め切らせていただきます）

現在、介護業界では人手不足が深刻な問題となっています。
２０２５年には労働力人口（働ける世代）が現在と比べ大幅に減少する一方で、高齢者人口の増

加が見込まれることなどから、介護業界においてはより多くの人材が必要になると言われています。
このため、今、人が来ないと言っている介護事業所においては、この人手不足を解決する何らかの
策を講じる必要があります。

本セミナーでは、どうすれば人を集め、定着させることができるかについて提案を行い、明日
から実行できる形に落とし込んでお伝えします。

社会保険労務士事務所テラス
代表 倉 雅彦 氏

札幌市中央区南1条西6丁目4-19 旭川信金ビル5階 TEL011-219-3157 FAX011-219-3158

セミナー内容

①労働管理の基礎知識と
4つの実践力

労務管理に関する基本的知識
（勤怠管理など）と、管理職に
必要な「4つの実践力（観察・傾
聴・承認・対話）」を再認識し、
実効性のある人材育成マネージ
メントについてお話しします。

②職場風土改善による人
材の定着を目指す

③時代に合った求人・
採用活動について

職場風土は与えられるものではな
く、自ら育てるものです。悪い土
地に種を蒔いても人を育てるため
の組織風土づくりと、人材定着の
ための研修内容についてお話しま
す。

情報誌やハローワークに求人を
出しても応募がない…。人材紹
介や派遣会社に多額の費用を支
払っている…。求職者のニーズ
に合った求人活動の仕方や、採
用のポイントをお話しします。

助成金がもらえるから新たな制度を導入す
る。助成金がもらえないなら研修はしない。
これでは本末転倒です！本当に必要な制度
や研修ならば、助成金にこだわらず検討す
べき。はじめに必要性ありきです。そのう
えで費用負担軽減などに活用できる助成金
等をご提案します。

⑤処遇改善加算の活用に
ついて

国が力を注いで進めている処遇改
善加算、効率よく取り入れて職員
の定着・育成に繋げる方法をご提
案します。
また、平成29年度の改正について
もご説明します。

4つの実践力で

採用力と定着力を上げよう

④助成金・補助金
について

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/index.htm

