
『持ち味カード®』を活用した

『持ち味』面談のススメ
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★仕事をするうえで必要な要素（知識、スキル、思考・行動特性、価値観などが行動
として発揮されたもの）を７６枚のカードに厳選・体系化したものです。

「持ち味カード」ってなに⁉
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「対話がマンネリ」
「伝わらない」

改善を促してもやらな
い・やらされた感。

具体的に
伝えたい…

多様性・価値観が違う

本人に気づきを
促したい‼

『持ち味カード』の活用をおススメします‼

職員面談のなやみ・・
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【作業１】持ち味ｶｰﾄﾞ76枚のカードをYESとNOに仕分けてください

【作業２】YESの中から、あなたの究極の持ち味と思うカードを３枚
選んでください

【作業３】 NOの中から、あなたの苦手要素と思うカードを３枚選んで
ください

1 職員に「持ち味カード」を仕分けてもらおう！

たった３つの作業で、いつもの面談では見えなかった
職員の適正・人間性・価値観などが見えてきます！

◎作業1から作業3を7分で行ってください。



持ち味カードを振り分ける

●「持ち味カード」をYES・NOに振り分ける。

《振り分けのポイント》
○ 日頃、意識して行動している。
○ 過去に他人から褒められた経験がある。など

※ あくまでも自分の「持ち味」だと思ったらYES！他人と比べる必要なし

「YES」へ
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「職員の持ち味を認める」
「苦手な持ち味を上司が理解・把握する」

お互いに「気づく」ことからはじめよう

仕事をする上で必要な要素”を76枚のカードに見える化した「持ち味カー
ド」を活用すると意見抽出がスムースになります！

上司は部下の「自己の持ち味」と「苦手な持ち味」を相互理解すること。「目標に向かって一緒に仕
事をするために必要な持ち味」の要素を具体的にしていきましょう！

素直さ

柔軟性

チャレンジ精神

2 対話で「承認する点・
改善していく点」を決めよう！
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【チェックPOINTはこんなにたくさん！】

①カードの並べ方：キッチリ・整然 OR ぐちゃぐちゃ・バラバラ
②仕分けスピード：7分で76枚（1枚あたり約5秒）の時間配分
③作業の理解度：説明を理解していない・確認質問の有無
④仕分け結果：自信過多 OR 自己否定的
⑤日頃の仕事の様子からの評価との差（仕分け結果）

などなど・・・・
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ご清聴ありがとうございました。

〒001-0010

札幌市北区北10条西1丁目10-1MCビル7F

株式会社ヒューマンリソース

TEL011-299-8210 FAX011-299-8270

http://www.h-resource-sapporo.com/
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セミナー・研修
のご用命は


