
第 18 回	
 おーけー倶楽部 
 

スタッフと社長がわかりあえば、	
 

業績はあとから付いてくるセミナー	
 

  

経営者の悩み事は尽きることはありません。  

●スタッフが言った事をやってくれない。●社内での決め事が一向に進まない●新しい

取り組みにスタッフが乗ってこない。そんなイライラを抱えて、日々を過ごしていませ

んか。原因はもしかしたら「社長とスタッフのコミュニケーションが取れていない」だ

けかも知れません。ではスタッフとどうやったら意思疎通できるのでしょう。  

解決方法は様々ですが、その中の一つ「持ち味カード」を使った研修をご存知でしょう

か。持ち味カードを使った研修により★職場の風通しが良くなります。★スタッフの長

所・強みがわかり、最適な人材配置ができます。★スタッフが自発的に仕事に取り組む

ようになり、業績向上の第一歩を踏み出せます。  

【日	
 時】	
 平成27年 7月 29日（水）   19：00～21：00  

【場	
 所】	
 札幌エルプラザ   （札幌市北区北 8西 3・札幌駅から地下直結）  

【講	
 師】	
 社会保険労務士事務所テラス・所長   倉雅彦先生  

【参加費】	
 5,000円	
 （懇親会込み）セミナーのみの方は 3,000円 
【定	
 員】	
 30名（先着順）	
  
【主催】	
 おおもと経営オフィス	
 	
 http://oomotokeiei.jp/	
 info@oomotokeiei.jp 
² 申込方法：下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込下さい。 
 
お お も と 経 営 オ フ ィ ス 	
 大 本 	
 宛 	
 【 F A X : 0 1 1 - 3 5 1 - 1 7 0 1 】  
事業所名    
部署・役職    氏名    
TEL    FAX    

※ご記入いただいた個人情報は当セミナーの管理・運営、通知及び当所からの同種の情報提供のために利用いたします。 

講師略歴：	
 社会保険労務士。地元稚内郵便局に勤務の後、薬品会社の取締役営

業部長として業容の拡大に貢献。その後「福祉用具サプライ事業」「在宅介護

サービス事業」を中心とした高齢者ケア事業のリーディングカンパニーで管 理

職として活躍。平成 21年社会保険労務士試験に合格と同時に独立開業。長年福
祉業界の人手不足、早期離職に危機感を抱いていたこともあり、現在では福祉

業界を中心にサービスを提供している。 
 

【内	
 容】	
 持ち味カードを使ったワークが中心の勉強会となります。 


