
労基署及び年金事務所の調査・是正勧告などの対策に

法人を守る『労務診断』を行いませんか？

労働関係違反は大きなリス

■未払い残業代請求 ■ハラスメント

■許可・指定の取り消し ■職員とのトラブ）
令和元年度個別労働紛争解決制度の運用状況

(1)相談件数の推移 1:::労働相談件数

法律扶助の個別労働紛争相談件数

· ··-··•- ,-,..'『JC』:』： 1『58廿~';担，340

iiフ 11 11 I I I 10 

゜
(2)民事上の個別労働紛争 I相談内容の件数

ほか 11128,744 

層止め 1 3, 11 0 (3.8%) 

出向・配●転襖 10,163 (3.0%) 

雇用讐遷尋 7,107 (2.1%) 

募纂 ・採用 2,803 (08%) 

採用内定取溝 1,995 (0.6%) 

その他の労働条件 52,487(15.3%) 

その他 41,079 (12.0%) 

．詈零9暉軍誓:: i!Bll 翡~~'.."':.."~':,.,".ft:.:~·占牙乳字. I閤醤 II暉紐の引下げ
29,258 
(8.5%) 

対応が遅れると、マッチした人材の確保ができず、離職者も出てしまうと、事業の継続が困難

労務診断が今、注目されています チェッワ！！
「労務診断」とは、労働関係法を中心と労働法令が法人内で守られているか診断を (二:ニニ）翌誌□彗編ば悶言翌謬字昇悶、~~c~診断は任意~
しかし、増加する労務トラブルや労務基準監督署（労基署）の調査に対し事前に <、

r問題があるのかないのか」 r問題はどこにあるのか」

チェックできるリスク対策として注目されています。

r :~!!! 竺庄9竺門密翌こ：こ□9巴？以。l
①労務管理

②労務時間

③賃金計算

④社会保険等
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労務リスクチェックの詳細や実際のフローなどは裏面をこ覧ください。



1 新型コロナウイルス感染症も労務トラブルが予防」が大切です。 1 

~ 分 野 診断の要点 診ロク 断 項 目

採用時間、契約更新時に書面で労働条件を
口 賃金台帳を整備している

① 労務管理
.. ----... __ ., ---------・. ----.. ,._ ....... --・.. __ ., ........... ---. __ ., -... ---.. ---.. ___ ....... ・--.. ---... 

明 示しているなど 口 労働者名簿を整備している

タイムカードなどの方法により、適切に
口 法定時間外労働が月間45時間以内に収まっっている

② 労働時 間
労 働 時間の把握・管理を行なってい る な ど

--□ ---事--業---所--こ---と--に--3--6--協--定---（時---間--外---労--働---・--休--日--労---働--に---関--す--る---協--定--書---）-を--
締結して労働基準監督署に提出している

時間外・休日・深夜労働に対して、割増賃金を 口 割増賃金は、基本給以外の諸手当を含んで計算している

③ 賃金計算 支払っている（又は発生した場合は支払う予定） ------------------------------------------------------------------------
など 口 最低賃金を上回った金額を支給している

勧誘要件を満たす場合は、雇用保険・社会
口 加入要件を満たす場合は、雇用保険・社会保険に加入させている

④ 社会保険等 ------------------------------------------------------------------------
保険に加入させているなど 口 毎年、労働保険の年度更新、算定基礎届を提出している

毎年、定期健康診断を対象者全員に実施して

ロ 職湯でのハラスメント対策（規定整備・相談窓ロ・研修）を

⑤ 安全衛生等
実施している

いる など 口 労働基準法関連の書類（労働者名簿・ 賃金台帳・雇入関係）を
3年間保存している

●全体のフロー従業員が安心して働け る企業に向けて、労務の課題の洗い出しをします 。

［ お客様企業 ］ 

(Step 1申し込み

お
お
む
ね

1
ヶ
月
間

1 社会保険労務士 l

Step2必要書類の準備
自主点検
アンケートの回答

Step3 必要資料の確認
アンケートの精査

(Step4実施診断（訪問1-2時間程度）

I Step5診断報告書の作成 1

.,  I Step6結果診断の説明（訪問30分程度） 1 

--------------------------------------------------—, I オプション 改善 策の実施 I 

•---------------------------------------------------

必要書類とは、

①雇用契約書又は労働条件通知書

②労働者名簿

③直近6ヶ月分の賃金台帳

④直近6ヶ月分のタイムカード等

（出勤・残業記録等に使用している資料）

⑤時間外労働・休日労働に関する協定書

(36協定届）

⑥社会保険に関する書類の一切

⑦労働保険に関する書類の一切

⑧有給管理簿又はその記録がわかる資料

⑨健康診断結果の事業主控え又はその記録が

わかる資料

⑩就業規則及び規則関係ー式

診断結果は、課題の
優先順位づけを行い

監査報告書として
まとめさせていただき、
解説レポートと合わせて
納品してします。

基本料 55,000円（税込）
職員数（パート・アルバイトを含む）によって追加費用(@1,100円）が
基本料金に加算されます。詳しくはお見積書を作成（無料）致しますので、
こ連絡・お問い合わせ下さい。

納品物

●診断結果報告書

●不足書類雛形データー提供

所務事士
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株式会社 ヒューマンリソース／社会保険労務士事務所テラス

〒001-0010
札幌市北区北10条西1丁目l0-1 MCビル7階 メール

お問い合わせ 担当倉

Tel 011-299-8210 
Fax011-299-8270 

info@wakuwaku-hr.comホームページ

薦
https//:www.sr-terrace.com 
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